
Anexa nr.1 
la Disp. Nr. 75 din 26.07.2021 

Codului Etic ~i de integritate al functionarilor publici ~i al personalului 
contractual din cadrul Primariei Comunei Rebri~oara 

CAPITOLUI I 
Domeniul de aplicare, obiective ~i principii generate 

Art.I 
Domeniul de aplicare 
(I) Codul etic ~i de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala §i de integritate 

ale functionarilor publici ~i ale personalului contractual ~i sunt definite 'in continuare cod etic fide 
integritate. 

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic ~i de integritate sunt 
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie 
publica, sau pentru personalul contractual, incadrat 'in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile ulterioare. 

Art.2 
Obiective 
Obiectivele prezentului cod etic # de integritate urmaresc sa asigure cre§terea calitatii serviciului 
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei ~i a 
faptel9r de coruptie din administratia publica, prin: 
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale §i 
profesionale corespunzatoare crearii ~i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei Comunei 
Rebri~oara al functionarilor publici si al personalului contractual; 
b) informarea publicuiui cu privire la conduita profesionala Ia care este indreptatit sa se ~tepte 
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului 
contractual in exercitarea funqiei; 
c) crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc intre cetateni ~i functionarii publici, intre 
cetateni ~i personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Rebri~oara, intre functionarii 
publici, sau personaluI contractual, ~i agentii economici ~i entitatile cu care institutia se afla in 
raporturi de colaborare. 

Art.3 
Principii generale 
(I) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionariior publici ~i a personaluiui 
contractual din administratia publica sunt cele prevazute Ia art. 368 din Ordonanta de Urgenta nr. 
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile ~i compietarile ulterioare ~i sunt 
urmatoarele: 
a) suprematia Constitutiei ~i a legii, princ1p1u conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia ~i legile tarii; 
b) prioritatea interesului public. in exercitarea functiei detinute; 
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor ~i institutiilor publice, 
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au 'indatorirea de a 
aplica acela~i regim juridic in situatii identice sau similare; 
d) profesionalismuL principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funqii 
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, 
corectitudine ~i con~tiinciozitate: 



d) sa se serveasca de actele pe care le 1ndeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-~i 
exprima sau manifesta convingerile politice; 
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de Iucru. 
(4) Conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului intern, 
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere 
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa i~i mentina 
independenta fata de orice influente politice. 

ART.13 
indeplinirea atributiilor 
(1) Functionarii publici $i personalul contractual raspund, potrivit legii, de 'indeplinirea atributiilor 
ce le revin din funqia publica sau a functiei contractuale pe care o detin, precum ~i a atributiilor 
ce le sunt delegate. 
(2) Functionarul public ~i angajatul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispoziJiile 
primite de la superiorii ierarhici. 
(3) Functionarul public $i angajatul contractual are dreptul sa refuze, 'in scris §i motivat, 
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul 
public ~i angajatul contractual are indatorirea sa aduca la cuno~tinta superiorului ierarhic al 
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. 
(4) in cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), 
functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii. 

ART.14 
Limitele delegarii de atributii 
(1) Delegarea de atributii corespunzatoa,e unei functii publice vacante sau a unei functii 
contractuale se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de 
numire 'in functie, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile 
prezentului cod. 
(2) Delegarea de atribuJii corespunzatoare unei functii publice, sau a unei functii contractuale. 
ocupate al carei titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, ori se afla in deplasare in 
interesul serviciului se stabile~te prin fi§a postului §i opereaza de drept, in conditiile prevazute 'in 
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. 
(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice, sau a unei functii contractuale, nu 
se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei funqii publice catre acela~i 
functionar public. Functionarul public sau angajatul contractual care preia atributiile delegate 
exercita pe perioada delegarii de atributi_i ~i atributiile functiei pe care o detine, precum ~i 
atribt.tiile paI1ial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea 
controlului ierarhic asupra functiei deJinute. 
(4) in situatia in care functia publica, sau functia contractuala, ale carei atributii sunt delegate ~i 
functia publica sau functia contractuala, al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr­
un raport ierarhic de subordonare, functionarul public, sau angajatul contractual, care preia 
atributiile delegate semneaza pentru functia publica, sau funqia contractuala, ierarhic superioara. 
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al 
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate ~i in totalitate, pentru perioada 
prevazuta la alin. ( 1 ), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului. cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici. 
(6) In situatia 1n care Ia nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului 
compartimentului juridic estc vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar 
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate ~i in totalitate, pentru 
perioada prevazuta la alin. ( l ), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9). 



(7) Prin exceptie de la alin. (3) ~i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al 
primarului nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar 
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt 
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine: 
a) unui functionar public cu studii superioare de licenµ absolvita cu diploma, in specialitate 
juridica sau administrativa; 
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta. 
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public sau a 
angajatului contractual caruia i se deleaga atributiile. 
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii 
§i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate. 
(I 0) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care 
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial. 
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate 
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile 
expres prevazute de lege. 
() 2) in cazul funqiilor pub lice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor ~i 
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, 
atributiile pot fi delegate catre eel putin doi funqionari publici, cu respectarea prevederilor alin. 
(1) §i (8)-(10). 

ART.15 
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu ~i confidentialitatea 
Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de 
serviciu, precum §i confidentialitatea in legatura cu faptele, inforrnatiile sau documentele de care 
iau cuno§tinta in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale, in conditiile legii, cu 
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public. 

ART.16 
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 
(1) Functionarilor publici $i personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, 
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice sau a functiei 
contr'.lctuale, daruri sau alte avantaje. 
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. ( 1) bunurile pe care functionarii publici le-au prim it cu 
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice 
detinute, care se supun prevederilor legale specifice. 

ART.17 
Utilizarea responsabila a resurselor publice 
(I) Functionarii publici $i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii 
publice $i private a statului $i a Primariei Comunei Rebri~oara, sa evite producerea oricarui 
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. 
(2) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, 
precum §i bunurile apartinand Primariei Comunei Rebri~oara numai pentru desfa§urarea 
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute. 
(3) Functionarii publici $i personalul contractual trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit 
atributiilor care le revin, folosirea utila ~i eficienta a banilor publici, in conformitate cu 
prevederile legate. 
(4) Functionarilor publici $i personalului contractual care desfa$oara activitati in interes personal, 
'in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei Comunei 
Rebri~oara pentru realizarea acestora. 



ART.18 
Subordonarea ierarhica 
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, 'in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici, 
lucrarile ~i sarcinile repartizate. 

ART.19 
Folosirea imaginii proprii 
Functionarilor publici ~i personalul contractual le este interzis sii permitii utilizarea funqiei 
publice sau a functiei contractuale, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitiiti 
comerciale, precum ~i 'in scopuri electorale. 

ART. 20 
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in 
proprietatea privata a statului sau a Primariei Comunei Rebri~oara, supus vanzarii in conditiile 
legii, 'in urmiitoarele situatii: 
a) cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a 'indeplinirii atributiilor de serviciu. despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului 
respect iv; 
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicii in mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau inchirierii 
unui bun aflat in proprietatea publicii ori privata a statului sau a Primiiriei Comunei Rebri~oara. 
(3) Functionarilor publici ~i ~i personalului contractual le este interzisa fumizarea informatiilor 
referitoare la bunurile proprietate publicii sau privatii a statului ori a Primariei Comunei 
Rebri~oara, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat 
cele prevazute de lege. 

ART. 21 
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
(1) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sii respecte intocmai regimul juridic 
al conflictului de interese ~i al incompatibilitiitilor, precum ~i normele de conduita. 
(2) in aplicarea prevederilor alin. (!), functionarii publici trebuie sii exercite un rol activ, avand 
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de 
interese ~i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora. 
(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici 
au obligatia de a actiona conform prevederilor legate pentru 'incetarea incompatibilitatii sau a 
conflictului de interese, in termen legal. 
(4) La numirea intr-o functie publica, la 'incetarea raportului de serviciu, precum ~i 'in alte situatii 
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, 'in conditiile Legii nr. 176/2010, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. Declaratia 
de avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii. 

ART. 22 
Activitatea publica 
(I) Comunicarea oficiala a informatiilor ~i datelor privind act1v1tatea Primariei Comunei 
Rebri~oara , precum ~i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau 
mai multi funcfionari publici, desemnati de primarul Comunei Rebri~oara. prin dispozitie a 
primarului ~i prin fi~a postului. 



(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri 
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de 
primarul Comunei Rebrisoara. 
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual 
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia 
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei Comunei Rebri~oara. 
(4) Functionarii publici ~i personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot 
elabora si publica articole de specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, in conditiile legii. 
(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu 
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice sau a 
functiei contractuale. 
(6) in cazurile prevazute la alin. (4) ~i (5), functionarii publici ~i personalul contractual nu pot 
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice sau a functiei 
contractuale, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod 
corespunzator. 
(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici si 
personalul contractual i~i pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de 
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei 
!or. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator. 
(8) Functionarii publici si personalul contractual i~i asuma responsabilitatea pentru aparitia 
publica ~i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile ~i 
normele de conduita prevazute de prezentul cod. 
(9) Prevederile alin. ( I )-(8) se aplica indiferent de modalitatea ~i de mediul de comunicare. 

ART. 23 
Conduita in relatiile cu cetatenii 
(1) in relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza 
Primariei Rebrisoara, functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala. 
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, 
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in 
exercitarea functiei, prin: 
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
(3) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si 
justificata pentru rezolvarea legala, clara ~i eficienta a problemelor cetatenilor. 
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, 
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea 
normelor de conduita prevazute la alin. (1 )-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 
(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata 
fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de 
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar. 
(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a 
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici 
si angajatii contractuali au indatorirea de a preveni ~i combate orice forma de discriminare in 
indeplinirea atributiilor profesionale. 

ART. 24 
Conduita in cadrul relatiilor internationale 



---~---------=---

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor 
medicate ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. in conditiile 
legii. 
CAPITOLUL III 
Coordonarea, monitorizarea ~i controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru 
funcfionarii publici ~i pentru personalul contractual 

Art. 27 
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza §i monitorizeaza aplicarea normelor 
privind conduita functionarilor publici §i activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor §i 
institutiilor publice. 
(2) in indeplinirea atributiilor prevazute Ia alin. (I), Agentia Nationala a Functionarilor Publici: 
a) elaboreaza studii §i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor 
publici; 
b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum §i modelul, 
gestionarea §i accesul Ia registrul de evidenta al acestei activitati; 
c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica; 
d) organizeaza seminare §i conferinte in domeniul managementului eticii §i integritatii; 
e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii §i implementarii principiilor §i 
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum §i a procedurilor disciplinare in cadrul 
autoritatilor §i institutiilor publice §i centralizeaza datele transmise de acestea, Ia termenele §i in 
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Funqionarilor Publici nu 
poate influenta activitatea de consiliere etica desfa§urata de consilierii de etica §i derularea 
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice; 
f) asigura administrarea, dezvoltarea §i operarea aplica1iei informatice de monitorizare, in vederea 
prelucrarii automate §i reprezentarii statistice §i grafice a datelor colectate in conditiile prevazute 
la lit. e); 
g) concepe §i administreaza baza de date a consilierilor de etica §i sprijina dezvoltarea 
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare; 
h) colaboreaza cu consilierii de etica; 
i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind 
monitorizarea implementarii principiilor §i a standardelor de conduita, precum §i a procedurilor 
disciplinare in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice; 
j) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea 
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica. 

ART.28 
Consilierea etica a functionarilor publici ~i a personalului contractual, ~i asigurarea 
informarii ~i a raportarii cu privire la oormele de cooduita 
Obligatiile autoritatilor §i institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a 
functionarilor publici sau a personalului contractual, §i a informarii §i a raportarii cu privire la 
normele de conduita. 
(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor 
publici, sau a personalului contractual, 1n exercitarea functiilor detinute, primarul comunei 
Rebri~oara va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse 
umane, pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de conduita. 
(2) in mod excep\ional, in functie de numarul de personal din cadrul Primariei Rebri~oara, de 
complexitatea problemelor §i de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de 
etica. 
(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin dispozifia primarului Comunei Rebri~oara. 
Procedura de desemnare, atributiile §i modalitatea de raportare a institutiilor §i autoritatilor in 
scopul asigurarii implementarii. monitorizarii §i controlului respectarii principiilor §i normelor de 



conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei 
Nationale a Functionarilor Publici. 
(4) Consilierea etica are caracter confidential ~i se desfa~oara in baza unei solicitari formate 
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public. 
sau angajatului contractual, rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia Consilierul 
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia 
in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala. 
(5) Primaria Comunei Rebri~oara implementeaza masurile considerate necesare pentru 
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile ~i normele de conduita ~i sprijina 
activitatea consilierului de etica. 
(6) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici sau a 
personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se 
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date. 
(7) Primaria Comunei Rebrisoara are obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la 
programele de formare ~i perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de 
Administratie, in conditiile legii. 
(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura 
publicarea principiilor ~i normelor de conduita pe pagina de internet ~i de a le afi~a la sediul 
autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil ~i accesibil publicului. 
(9) Functionarii publici sau personalul contractual, nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun 
fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la 
respectarea principiilor ~i normelor de conduita. 

Art. 29 
Consilierul de etica 
(I) in scopul respectarii ~i monitorizarii implementarii principiilor ~i normelor de conduita de 
catre functionarii publici, sau a personalului contractual, consilierul de etica exercita un rol acfrv 
in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. 
(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu 
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani. 
(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica funqionarul public i~i pastreaza ~i functia 
publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este eel corespunzator functiei publice 
detinute. 
(4) Fi~a postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre 
compartimentul de resurse umane ~i se aproba de catre primarul Comunei Rebri~oara, prin 
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia. 
(5) Consilierul de etica i~i des~oara activitatea pe baza fi~ei postului intocmite 'in conditiile 
prevazute la alin. (4). in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice 
~i nu prime~te instructiuni de la nici o persoana, indiferent de calitatea, functia ~i nivelul ierarhic 
al acesteia. 
(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indepline~te in mod 
cumulativ urmatoarele conditii: 
a) este functionar public definitiv; 
b) ocupa o functie publica din clasa I; 
c) are, de regula, studii superioare in domeniul ~tiinte sociale, astfel cum este definit acest 
domeniu de studii in conditiile Iegislatiei specifice; 
d) prezinta deschidere ~i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului 
de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod; 
e) are o probitate morala recunoscuta; 
f) nu is-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata 'in conditiile legii; 



g) fata de persoana sa nu este in curs de desfa$urare cercetarea administrativa 'in cadrul procedurii 
disciplinare, tn conditiile legii; 
h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savar$irea une1 
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. 
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei; 
i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfa§urata de autoritatea responsabila de asigurarea 
integritatii in exercitarea demnitatilor §i functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in 
conditiile legii; 
j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica 
prevazute la art. 31 din prezentul Cod. 
(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei 
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public. 
(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) $i c) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor §i 
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20. 

ART.30 
Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica 
(I) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla 'in urmatoarele situatii de 
incompatibilitate: 
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei 
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; 
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a); 
c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei 
publice. 
(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (I) intervin ulterior dobandirii 
in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in 
conditiile prezentului cod. 

ART. 31 
Atributiile consilierului de etica 
in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor §i normelor de conduita, 
consilierul de etica indepline$te urmatoarele atributii: 
a) monitorizeaza modul de aplicare $i respectare a principiilor §i normelor de conduita de catre 
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Primariei comunei Rebri$oara $i 
intocme$te rapoarte §i analize cu privire la acestea; 
b) desfa§oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici, sau a 
personalului contractual, sau la initiativa sa atunci cand functionarul public, sau personalul 
contractual, nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de 
ameliorare a comportamentului acestuia; 
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea 
functionarilor publici, sau personalului contractual, din cadrul Primariei Rebri$oara $i care ar 
putea determina o incalcare a principiilor $i normelor de conduita, pe care le inainteaza primarului 
Comunei Rebri$oara , $i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a 
vulnerabilitatilor; 
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici $i a personalului contractual. cu 
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritatii sau 
care instituie obligatii pentru autoritatile §i institutiile publice pentru respectarea drepturilor 
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva; 
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor 
~i normelor de conduita 1n activitatea func\ionarilor publici ~i a personalului contractual; 
f) analizeaza sesizarile $i reclamatiile formulate de cetateni ~i de ceilalti beneficiari ai activitatii 
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia 



directa cu cetatenii §i formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea 
comisiilor de disciplina; 
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor directi ai 
activitatii Primariei Rebri~oara cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu 
publicul. precum ~i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primana 
Rebri~oara. 

ART.32 
Evaluarea activitatii consilierului de etica 
(I) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 31 lit. a) ~i b) nu face obiectul 
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica. 
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuate pentru indeplinirea de catre consilierul de 
etica a atributiilor prevazute la art. 31, cu exceptia celor prevazute Ia lit. a) §i b), se face de catre 
primarul Comunei Rebri~oara, in conditiile legii. 
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre primarul Comunei 
Rebri~oara cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de 
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care define calitatea de consilier de etica, in 
condifiile art. 485 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. in acest 
caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale 
apartine primarului Comunei Rebri~oara. 

ART.33 
Incetarea calitatii de consilier de etica 
(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urrnatoarele situatii: 
a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate 
primarului Comunei Rebri~oara; 
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de 
prezentul cod; 
c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 30; 
d) prin revocare de catre primarul Comunei Rebri~oara, pentru activitate necorespunzatoare a 
consilierului de etica sau 1n cazul in care acesta nu mai indepline§te oricare dintre conditiile 
prevazute la art. 29 alin. (6); 
e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are 
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei funqii in cadrul altei autoritati sau institutii 
publice, precum §i in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o 
luna. 
(2) incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (I) lit. d) se 
poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre 
conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu pnvire la activitatea considerata 
necorespunzatoare a consilierului de etica §i cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a 
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta. 
(3) incetarea calitatii de consilier de etica 1n situatiile prevazute la alin. (I) lit. a)-c) ~i e) se 
dispune direct de catre primarul Comunei Rebri~oara. 

ART.34 
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor ~i a normelor de conduita 
(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind 
Codul Administrativ, contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor 
autoritatilor §i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei 
Nationale a Functionarilor Publici ~i cuprinde eel putin urmatoarele date: 
a) numarul §i obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita 
profesionala; 



b) categoriile $i numarul de functionari publici care au incalcat principiile $i normele de conduita: 
c) cauzele $i consecintele nerespectarii normelor de conduita; 
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut sa actioneze sub presiunea 
factorului politic. 
(2) Rapoartele autoritatilor $i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se 
publica pe site-ul propriu $i se comunica la cererea oricarei persoane interesate. 
(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. ( 4) lit. i) din Ordonanta de Urgen1a nr. 57/2019, privind 
Codul Administrativ, se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Funqionarilor Publici $i se 
comunica la cererea oricarei persoane interesate. 
(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor $i a normelor de conduita in 
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul 
functiilor publice $i al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationala a 
Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul 
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica. 

Art. 35 
Coordonarea ~i controlul normelor de conduita pentru personalul contractual 
(I) Autoritatile $i institutiile publice au obligatia de a coordona, controla $i monitoriza respectarea 
normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate 
in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei 
muncii $i a Iegislatiei specifice aplicabile. 
(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primariei 
Rebri$Oara. 
(3) in scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (I) autoritatile $i 
institutiile publice: 
a) urmaresc aplicarea $i respectarea in cadrul autoritatilor $i institutiilor publice a prevederilor 
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 
b) solutioneaza petitiile $i sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod 
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite 
spre solutionare organului competent. conform legii; 
c) elaboreaza analize $i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la 
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 
d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se 
~tepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei; 
e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata; 
f) colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale care au ca scop promovarea si apararea 
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica. 
(4) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt 
analizate $i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. 
(5) Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita: 
a) Institutiile $i autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor 
de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in 
subordine, coordonare ori sub autoritate. 
b) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se 
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. 
c) Formatul $i informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul 
administratiei publice. 
d) Raportul trebuie sa contina eel putin urmatoarele elemente: 
- numarul $i obiectul sesizarilor privind cazurile de 1ncalcare a normelor de conduita profesionala; 
- categoriile ~i numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala ~i 
profesionala: 



- cauzele $i consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual 
in exercitarea functiilor detinute; 
- miisurile de prevenire $ilsau, dupa caz, sanctiunile aplicate. 
e) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor $i institutiilor publice, iar publicarea se 
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa. 

Art. 36 
(1) in scopul respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor $i normelor de conduita de 
catre functionarii publici. consilierul de etica exercita un rol activ 'in domeniul prevenirii incalcarii 
normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierii de etica 
indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod la art. 31. 

Art. 37 
Avertizarea privind fapte de incalcare a legii 
Semnalarea unor fapte de tncalcare a legii de catre functionarii publici $i personalul contractual, 
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in 
interes public si priveste: 
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura 
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals $i infractiunile de serviciu sau in legatura 
cu serviciul; 
b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii 'in exercitarea atributiilor de serviciu; 
c) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile $i conflictele de interese; 
d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane; 
e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau 
numite politic; 
f) incalcari ale legii In privinta accesului la informatii $i a transparentei decizionale; 
g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice ; 
h) incompetenta sau neglijenta in serviciu; 
i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, 
retrogradare $i eliberare din functie; 
j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea 
legii: 
k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare: 
I) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public $i privat al Primariei Comunei 
Rebri$oara; 
m) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari $i eel al 
ocrotirii interesului public. 

Art. 38 
Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale. conform art. 3 
alin.2 lit ,,h"poate fi facuta, alternativ sau cumulativ: 
a) $efului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 20; 
b) primarul Comunei Rebri~cara, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul: 
c) comisiei de disciplina din cadrul Primariei Comunei Rebri~oara; 
d) organelor judiciare; 
e) organelor insarcinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese $i a 
incompatibil itati !or; 
f) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale. 

Art. 39 
Protectia funcponarilor publici ~i a personalului contractual 



(I) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupa cum 
urmeaza: 
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credin\a, 1n condi\iile art. 3 alin. 
(2) lit. h), pana la proba contrara; 
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de 
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei Comunei Rebri~oara au obligatia de a 
invita un reprezentant al sindicatului. 
Anuntul se face prin adresa cu eel putin 3 zile lucratoare inaintea ~edintei, sub sanctiunea nulitatii 
raportului ~i a sanctiunii disciplinare aplicate. 
Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire. 
(2) in situatia in care eel reclamat prin avertizarea in interes public este ~ef ierarhic, direct sau 
indirect, ori are atributii de control, inspectie ~i evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau 
alt organism similar va asigura proteqia avertizorului, ascunzandu-i identitatea. 
(3) in litigiile de munca sau in cele privitoare Ia raporturile de serviciu, instanta poate dispune 
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost 
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta. 
( 4) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere 
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul 
aceleia~i autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea 
sanctionarii ulterioare ~i indirecte a actelor de avertizare 'in interes public, protejate prin Legea 
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice ~i din alte 
unitati care semnaleaza incalcari ale legii. 

Art. 40 
Conflictul de interese privind fuoctionarii publici 
(]) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are 
un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta 'indeplinirea cu obiectivitate a 
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei ~i altor acte normative. 
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funqiilor publice 
sunt: impaqialitatea, integrita.tea, transparenta deciziei ~i suprematia interesului public. 
(3) Functionarul public este 'in conflict de interese daca se atla tn una dintre urmatoarele situatii: 
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la 
persoane fizice ~i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; 
b) participa in cadrul aceleia~i comisii, constituite conform legii, cu funqionari publici care au 
calitatea de sot sau ruda de gradul I: 
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe 
care.trebuie sale ia in exercitarea functiei publice. (4) In cazul existentei unui conflict de interese, 
functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau 
participarea la luarea unei decizii ~i sa-1 informeze de indata pe ~eful ierarhic caruia ii este 
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu 
impartialitate a functiei publice, in termen de eel mult 3 zile de la data luarii la cuno~tinta. 
(5) in cazurile prevazute Ia alin.(3), primarul Comunei Rebri~oara la propunerea sefului ierarhic 
caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public. 
care are aceea~i pregatire ~i nivel de experienta. 
(6) incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 
administrativa, civila ori penala, potrivit legii. 

Art.41 
lncompatibilitati privind fuoctionarii publici ~i personalul contractual 
(I) Incompatibilitafile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de din 
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, precum ~i dispozitiile Legii 
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei tn exercitarea demnitatilor 



publice, a functiilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea corup\iei. 
actualizata. 
(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care 
a fost numit, precum ~i cu functiile de demnitate publica. 
(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii ~i nu pot desfa~ura alte activitati, remunerate sau 
neremunerate, dupa cum urmeaza: 
a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; 
b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este 
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale; 
c) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din 
sectorul public; 
(4) Nu se afla 1n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c), 
funqionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa 
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul 
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative ~n 
v1goare. 
(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfa~urat activitati de 
monitorizare ~i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura 
celor prevazute la alin. (3) lit. c) nu pot sa-~i desfa~oare activitatea ~i nu pot acorda consultanta de 
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici. 
(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce prive~te efectuarea unor 
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita. 
(7) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul 
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o funqie similara. 

Art.42 
( 1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi 
sunt soti sau rude de gradul I. 
(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (I) vor opta, in termen de 60 de zile, 
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe; 
(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (I); 
(4) Situatiile prevazute la alin. (I) ~i neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se constata de 
catrt'. ~eful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor 
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I. 

Art.43 
(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii 
~tiintifice, al creatiei literar-artistice ~i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu 
sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fi~ei 
postului. 
(2) in situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1 ), documentele 
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care 
ace~tia sunt numiti. 

Art.44 
(I) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de 
demnitate publica. 
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda: 
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales; 
b) pana Ia tncetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care 
functionarul public a fost ales sau numit. 



Art.45 
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor 
politice ~i sa exprime sau sa apere 'in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac 
functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de 
vedere politic. 

CAPITOLUL IV 
Dispozitii finale 

Art. 46 
(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Rebri~oara , sunt obligati sa indeplineasca 
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor 'incredintate de 
primarul Comunei Rebri~oara sau de ~eful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor ~i a 
normelor de conduita profesionala, ~i sa asigure ocrotirea ~i realizarea drepturilor ~i intereselor 
legit1me ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, 
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite. 
(2)La numirea in functie publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, 
incetarea raportului de serviciu ~i anual pana la data de 15 iunie eel tarziu, functionarii publici 
sunt obligati sa prezinte persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la 
declaratiile de avere ~i declaratiile de interes din cadrul Primariei Comunei Rebri~oara, declaratia 
de avere ~i declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile ~i activitatile pe care 
le desfa~oara persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile 
de avere ~i declaratiile de interes. 

Art.47 
(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Rebri~oara au 
obligatia sa-~i declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara ~i prezenta la conducatorul 
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in 
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei. 

Art.48 
Raspunderea 
(1) lncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic ~i de integritate, atrage raspunderea disciplinara a 
functionarilor publici ~i a personalului contractual, in conditiile legii; 
(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei 
Comunei Rebri~oara care incalca prevederile prezentului cod de conduita ~i de a propune 
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii; 
(3) Persoanele desemnate de primarul Comunei Rebri~oara de a cerceta incalcarea prevederilor 
prezentului cod de conduita de catre personalul contractual ~i de a propune aplicarea sanctiunilor 
disdplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003,republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
( 4) in cazurile in care faptele savar~ite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi 
sesizate organele de urmarire penala competente, 'in conditiile legii; 
(5) Functionarii publici ~i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin 
faptele savar~ite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor 
fizice sau juridice. 

Art. 49 
Asigurarea publicitatii 



Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afi~area pe site institutiei , iar 
functionarii publici ~i personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnir'k de 
lucru cu subaltemii ~i cu persoanelc din afara institutiei a promova principiile ~i nonnele 
prezentului cod etic side integritate. 

Art. 50 
lntrarea in vigoare 
Prezentul cod etic si de integritate intra tn vigoare la data semnarii de luare la cuno$tinta de catre 
tntreg personalul institutiei. 

Referinte principale 
Ordonanfa de Urgenfii nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si 
completiirile ulterioare; 
Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu t1tlu gratuit cu prilejul 
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei: 
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 'in exercitarea 
demnitatilor publice, a functiilor publice ~i in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea 
coruptiei, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legea nr.115/1996 privind declararea si comrolul averii demnitarilor, magistratilor. 
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea ~i sanctionarea faptelor de coruptie. cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern: 
Legea nr.682/2002, republicata, privind protecpa martorilor; 
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice ~i 
din alte uni~ti care semnaleaza incalcari ale legii. 
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

PRIMAR, 

CLAPAU VIORE 

Secretar Gen 

SCURTU 




