PRIMARIA COMUNEI REBRISOARA
NR. 6476 / 28.11.2022

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI REBRISOARA, cu sediul in Rebrigoara , nr.744, tel.0263220162,
fax 0263 220161, organizeazi examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, in data de 29.12.2022, proba scris3, pentru urmdtoarele functii publice:

LInspector, functie publici de executie, clasa I, grad principal, in cadrul compartimentului
financiar-contabilitate, salarizare, impozite si taxe locale, resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebrigoara. -2 posturi.

Bibliografia conform anexei nr.1

2.Inspector, functie publicid de executie, clasa I, grad principal, in cadrul compartimentului
evidenta agricold, cadastru, urbanism, fond funciar, amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebrisoara-3 posturi.

Bibliografia conform anexei nr.2

3.Inspector, functie publicd de executie, clasa I, grad principal, in cadrul compartimentului
asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebrigoara-1 post.
Bibliografia conform anexei nr.3

Conditii de participare:
a)sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b)si fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{d sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau s3 fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;
¢)sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
d)s3 nu aib o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarele candidatilor vor contine in mod obligatoriu:

a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
c)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se menfioneaz3 expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care s3 nu fi fost radiata;
d)dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;
e)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Dosarele candidatilor se pot depune in perioada 28.11.2022 — 19.12.2022, la Primiiria
comunei Rebrisoara —la secretarul comunei .
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