PRIMARIA COMUNEI REBRISOARA

Sediul :Rebrisoara, nr.744, judetul Bistrita-Nasaud
Telefon :0263 220162

rebrisoara@bn.e-adm.ro

Nr. inregistrare : 3579/04.05.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)Primidria Comunei Rebrigoara, cu sediul in comuna Rebri§oara, nr. 744,
judetul Bistrita-Nasdud, organizeazid concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: ingrijitor cladiri, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul
Compartimentului administrativ-auxiliari, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rebrigoara

3. Scopul principal al postului: asigurd ingrijirea $i curéfenia cladirii

4. Numirul de posturi: 1.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs adresatd primarului comunei Rebrigoara;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primédriei Comunei Rebrigoara, nr. 744,
judetul Bistrita-Nasiud, compartimentul resurse umane, telefon: +40.263 220162,
persoand de contact: Scurtu Otilia, e-mail: rebrisoara@bn.e-adm.ro.



Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 18 mai 2023,
ora 16.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; '
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni contra securitifii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infract{iuni sdvarsite cu intenfie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: studii genereale/gimnaziale

2. Perfectionari (specializiri): NU;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul;
4. Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul; '

5. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: sociabil, lucreazi in echipa, ordonat;

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU;
7. Vechime: minim 5 ani.

D.) Bibliografie si tematica:

1.Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare

Titlul ILcapitolul II — Executarea contractului individual de munca

Capitolul V, Sectiunea 1 — Incetarea contractului individual de munca



Titlul XI, capitolul II- Rédspunderea disciplinara
2.0rdinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sinitate publica
privind mediul de viati al populatiei .
Capitolul VI - Norme de igiend pentru unitdfile de folosinta publica
Capitolul VII- Norme privind produsele biocide $i produsele de protectia plantelor
utilizate de cétre populatie
3.Legea 319/2006 privind securitatea $i sanatatea In munci, cu modificirile i
completirile ulterioare.
Capitolul IV -Obligatiile lucratorilor
Capitolul V -Supravegherea sanatétii
Capitolul VI- Comunicarea, cercetarea,inregistrarea $i raportarea evenimentelor
Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri
4.Legea 132/2010 privind colectarea selectivi a degeurilor in institutiile publice.
Integral
5.Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare .
Capitolul,I-Dispozitii generale
Capitolul II-Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor .

E.) Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita gi ora pani la care
se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 18.05.2023, ora
16.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 22.05.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 25.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 25.05.2023, ora 16,00.

- Contestatii proba scrisd:26.05.2023, ora 16.00

- Rezultat contestatii: 29.05.2023

- proba interviu in data de 30.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 30.05.2023.

- afisarea rezultatelor finale: 31.05.2023.

Termenele in care se pot depune contesta(ii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestafii pand in data de: 31.05.2023, ora 16.00, la sediul
institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 02.06.2022, ora 10.00, la sediul
institugiei.






