ROMANIA ﬁmt,
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

secretar’al eoimynei
CONSILIUL LOCAL REBRISOARA Milia
Nr. 10/20.01.2023

PROIECTDEHOTARARE
privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "’ Administratie ” din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Rebrigoara, incepand cu 01.02.2023

Consiliul Local al comunei Rebrisoara, judetnl Bistrita — Nasdud intrunit in sedinga
ordinara in prezenta a __ consilieri din totalul de 1 consilieri in functie convocati,
Avind in vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Rebrigoara , inregistrat sub nr. 397/20.01.2023;
- raportul de specialitate al secretarului general alcomunei Rebrigoara, inregistrat sub nr.398 din
20.01.2023 privind propunerea de stabilire a salariilor de baza pentru functiile publice i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rebrigoara, incepand cu data
de 01.02.2023;

-Avizul consultativ al Comisiei pentru buget, finante, activitdl economice, administrarea domeniului
public si privat al comunet, amenajarea teritoriului, urbanism din cadrul Consiliului local Rebrigoara ;
-Avizul consultativ al Comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, activitati social culturale, culte,
activitati sportive, agrement, turism, servicii publice si comert din cadrul Consiliului local Rebrigoara
-Avizul consultativ al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarii drepturilor si libertatilor cetatenilor , protectie sociala, protectia mediului. agricultura si
silvicultura, din cadrul Consiliului Local Rebrigoara ;

-Procesul-verbal nr.293/17.01.2023 incheiat cu ocazia consultdrii salariatilor Primariei Comunei
Rebrigoara:
- prevederile art.10; art.11;art.39 alin.(1) lit.a)art. 162 alin.(3) si art.164 alin. (2) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.2 alin.(1) lit.a; art.3 alin.(1),alin.(4); art.6, art.7 lit.a),lit.e); art.8; art.10, art. 11, art.12
alin.(1), art.19, art.38 alin.(2) lit.b), alin.(7) si ale Anexei nr.VIII Cap.I lit.A pct.Ill si Cap.II lit. A pct
IV * din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare ;
-prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;
-prevederile Legti nr.368 din 19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023 ;
- prevederile art.] din Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.1447 din 08.12.2022 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {aré garantat in plata ;

-prevederile Hotararii Consiliului Local Rebrigoara nr. 1 din 30.01.2023 privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuielt al comunei Rebrigoara pe anul 2023;
-prevederile Hotararii Consiliului Local Rebriscara nr.58/08.10.2021 privind aprobarea modificarii

Organigramei §i Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Rebtisoara;



In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.a) ;art.417 si art.552 alin. (1) din Ordonanfa de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1.Se stabilesc salariile de bazéd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familici ocupalionale **Administratie ™ din aparatul de specialitate al primarului comunei
Rebrigoara, incepand cu data 01.02.2023, prevdzute in Anexa, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2.Primarul comunei Rebrigoara stabilegte salariile de baza ale funciionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale > Administratie ** din aparatul de specialitate
al primarului comunei Rebrigoara, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, Tn conditiile legii.

Art.3 Incepand cu data de 01.02.2023, se abrogd Hotarirea Consiliutui Local Rebrigoara
nr.4/31.01.2019 privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice, functiile contractuale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Rebrigoara.incepand cu data de 01.01.2019.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdriri se incredinteazd Primarul comunei
Rebrigoara. prin Compartimentul financiar-contabil, resurse umane din  cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.5. Prezenta hotidrdre a fost adoptatd cu ___ voturi,, pentru”, __ wvoturi, impotriva”,
voturi,, abtineri.” din totalul de  consilieri prezenti 1a sedinta.

Art.6. Hotirarea se comunici de cétre secretarul comunei Rebrigoara cu :

- Institutia Prefectului judetul Bistrita -Nasaud;
- Primarul comunei Rebrigoara;
- Compartimentul financiar ~ contabil, resurse umane din cadrul Primariei Rebrigoara.

INITIATOR,
PRIMAR
CLAPAU VIOREL



Salariul minim / economie = 2080 lei

Anexa la Proiectul de hotarare NR.10/20.01.2023

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebrisoara ,reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei,
stabilita conform legii nr.153/2017

7.280 lei

Coeficient

3,50

Salarii de baza din aparatul de specialitate al primarului comunei Rebrisoara-Functii publice si contractuale aferente Familiei

Ocupationale “ ADMINISTRATIE «

I. FUNCTII DE CONDUCERE :

NR. FUNCTIA NIVELUL Salariul de bazi
CRT STUDIILOR
1 SECRETAR U.A.T. S 6.930

IL. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE :

NR. | FUNCTIA Grad profesional Nivel Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
CR Studii 0 1 2 3 4 5
T
col 6=col.5 | col.7=col | col 8=col | col 9=col | col.10=col.9
x 7,5% 6x 5% 7x 5% 8x2,5% x2,5%
0 —- 2 3 4 5 6 7 7 9
1 CONSILIER, superior S 5.100 5.483 5.757 6.045 6.196 6.351
CONSILIER
JURIDIC, principal S 4.900 5.268 5.531 5.808 5.953 6.102
INSPECTOR,
CONSILIER asistent S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
ACHIZITII
PUBLICE debutant S 4.200 4.515 4.741 4978 5.102 5.230




2 REFERENT DE | superior SSD 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
SPECIALITAE
principal SSD 4.200 4.515 4.741 4.978 5.102 5.230
asistent SSD 4.000 4.300 4.515 4,741 4.860 4.982
debutant SSD 3.800 4.085 4.289 4.503 4616 4.731
3 REFERENT superior M 4.200 4.515 4.741 4978 5.102 5.230
principal M 4.000 4.300 4515 4.741 4.860 4.982
asistent M 3.800 4.085 4.289 4.503 4616 4.731
debutant M 3.600 3.870 4.064 4.267 4.374 4.483
III. FUNCIH CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. | FUNCTIA Grad profesional Nivel Gradatia0 | Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
CR Studii | 2 3 4 5
T
col 6=col.5 | col.7=col | col 8=col col 9=col | col.10 =col. 9
x 7,5% 6x 5% 7x 5% 8x25% X 2,5%
1 CONSILIER,EXPE | Gradul IA S 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
RT,INSPECTOR
DE
SPECIALITATE Gradul I S 4.200 4.515 4.741 4.978 5.102 5.230
,REFERENT DE
SPECIALITATE S 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
CASIER
Debutant S 3.800 4.085 4.289 4.503 4616 4.731




CONSILIER Gradul 1A S 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
JURIDIC
Gradul I S 4.200 4.515 4.741 4978 5.102 5.230
S 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
Gradul II
Debutant S 3.800 4.085 4.289 4.503 4616 4.731

REFERENT, 1A M 4.200 4.515 4.741 4978 5.102 5.230
INSPECTOR,

ARHIVAR, [ M 4.200 4,515 4.741 4.978 5.102 5.230
REFERENT
CASIER Il M 3.800 4.085 4.289 4.503 4616 4.731

Debutant M 3.600 3.870 4,064 4267 4.374 4.483

PORTAR, M 3.500 3.763 3.951 4.149 4.253 4.359
PAZNIC GUARD,

INGRUITOR M;G 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 3.861
SOFER I M,G 3.500 3.763 3.951 4.149 4,253 4.359
MUNCITOR I M,G 3120 3.354 3.522 3.698 3.790 3.885
CALIFICAT
MUNCITOR I M,G 3.000 3.225 3.386 3.555 3.644 3.735

NECALIFICAT






